RE——_INVENTING
GIRCUS “ORGANIZATIONS



Partneri v projektu

* 1) CIRQUEON (Praha, Ceska republika), koordinator projektu
e 2) Cirkus in Beweging (Leuven, Belgie)

 3) Coraggio (Berlin, Nemecko)

* 4) Cirkus Cirkor (Stockholm, Svédsko)



Vychodiska projektu

e Kazda z organizaci se nachazi v nejakém stadiu transfromace — potrebuiji
revizi struktury a vedeni — prichazi novi lidé, jini odchazi. ReSime problém
propasti mezi tzv. halou a kancelari, vykonna vs. kreativni slozka.

* Potreba noveé organizacni struktury po negativnich zkusenostech s béznym
hierarchickym systémem rizeni

* Inspiraci se stala kniha Frederica Laloux , Reinventing Organizations®, ktera
nabizi nastroje jak prejit z klasického horizontalniho zpUsobu Fizeni na
rizeni pomoci ,self-managing” groups = sebe-ridici tymy



Cile projektu

1) Zména struktury organizace tak, ze i lidé mimo kancelar (lektori,
kurzisté, komunita kolem nas) vice participuji na vyvoji organizace,
smérem k autonomé;jsim sebe-ridicim tymum

2) Vytvareni ,znacky“, se kterou se lidé mohou ztotoznit, protoze se
na ni primo podili



Jak?

* Projekt je realizovan v obdobi prosinec 2020 — Listopad 2023
* 4x join stafftraining

e 4x study visit

e 3x meeting of coordinators

* Aktivity v projektu kopiruji 4 zakladni tematickeé okruhy z knihy ,
Reinventing Organizations: Organizacni struktura, Lidske zdroje, Kazdodenni
Zivot v organizaci, Hlavni organizacni procesy

* Nastroje: peer to peer learginig, job shadowing, externi experti na dané
téma, implementace postupu z knihy Reinventing Organizations






DEKUJI ZA POZORNOST
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