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DŮM ZAHRANIČNÍ SPOLUPRÁCE



Příspěvková organizace
ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy

České republiky.

Česká národní agentura
pro mezinárodní vzdělávání a výzkum. 

Informační, poradenské a analytické
služby v oblasti mezinárodního vzdělávání 

a výzkumu.

DŮM
ZAHRANIČNÍ
SPOLUPRÁCE

Víte, že..
Usnadňujeme mezinárodní spolupráci
ve vědě a vzdělávání a podporujeme 
zapojení co nejširšího spektra organizací
i jednotlivců do mezinárodního vzdělávání.

Kdo jsme



Granty

Granty na mezinárodní vzdělávací projekty,
výměny mládeže, mobility dobrovolníků
a na vzdělávání pracovníků s mládeží.

Stipendijní pobyty 

Zprostředkování stipendijních
pobytů v zahraničí.

Konzultace 

Konzultace a odbornou pomoc
jednotlivcům a organizacím.

Zapojení 

Zapojení do vzdělávacích projektů
a získání mezinárodních zkušeností.

Mezinárodní spolupráce 

Zprostředkování mezinárodní spolupráce
vzdělávacích institucí v Evropě
i mimo Evropu.

Události a akce 

Konference, semináře, školení
a poradenství v oblasti vzdělávání.

Materiály 

Publikace, informační
a metodické materiály.

Propagace 

Propagaci českého školství
v zahraničí.



ERASMUS+

O PROGRAMU



Cíl: podpora mezinárodní 
spolupráce v oblasti 

formálního, neformálního a 
informálního učení, rozvíjení 

znalostí, dovedností, 
klíčových a tzv. globálních 

kompetencí 

Program EU
pro vzdělávání, odbornou 
přípravu, mládež a sport

Umožňuje mezinárodní 
mobilitu, partnerství a profesní 
rozvoj i pro kulturní a 
kreativní organizace.

Podporuje inovace, výměnu 
know-how a rozvoj dovedností.



ZAPOJENÉ SEKTORY

• Školní vzdělávání

• Odborné vzdělávání a 

příprava

• Vysokoškolské vzdělávání

• Neformální vzdělávání 

mládeže

• Vzdělávání dospělých

Struktura programu 

Mobilita jednotlivců KA1
Akreditace Erasmus 

Kooperativní partnerství KA2
Partnerství malého rozsahu 



ERASMUS

VZDĚLÁVÁNÍ DOSPĚLÝCH



CÍLOVÉ

Knihovny, muzea, galerie, divadla

Neziskové organizace a nevládní asociace 

Nadace

Organizace poskytující kariérové  a profesní 

poradenství

Centra a instituty vzdělávání dospělých 



MOBILITY JEDNOTLIVCŮ 

Mobility zaměstnanců Mobility účastníků vzdělávání

Kurzy a školení

2 – 30 dnů

Stínování (job shadowing)

2 – 60 dnů 

Výukové a školící pobyty 

2 – 365 dnů 

Skupinová mobilita 

2- 30 dní 

Účastníky vzdělávání musí 
doprovázet školitel z vysílající 
organizace 

Krátkodobá a dlouhodobá 
individuální mobilita 

2 – 29 dní a 30 – 365 dní 



PARTNERSTVÍ PRO SPOLURPÁCI

Partnerství malého 
rozsahu

Kooperativní 
partnerství 

• Menší projekty zaměřené na 
sdílení zkušeností, nápadů a 
zkušeností  

• 6 – 24 měsíců 

• Min. 2 organizace ze 2 
programových zemí

• Větší projekty zaměřené na 
přenos a zavádění inovativních 
postupů do praxe organizace

• 12 – 23 měsíců

• Min. 3 organizace ze 3 
programových zemí



Příklad projektu mobilit 

Muzeum - místo vzdělávání

Muzeum východních Čech v Hradci 
Králové

Muzeum v rámci příprav nových stálých expozic realizovalo zahraniční 
vzdělávací pobyty na vybraných partnerských institucích, které 
napomohly rozvoji expozic, ale i krátkodobých výstav.

Cíl: rozvoj odborných dovedností pracovníků i navázání kontaktů a 
vytváření partnerství.

Aktivity:
Stínování - 7 typů zahraničních výjezdů k organizacím do Německa, 
Slovenska, Rakouska, Francie a Norska; celkem 14 pracovníků; celková délka 
zahraničních výjezdů 30 dní

www.muzeumhk.cz/muzeum/projekty/256-muzeum-misto-vzdelavani.html

Vzdělávání dospělých

https://www.muzeumhk.cz/muzeum/projekty/256-muzeum-misto-vzdelavani.html
https://open.spotify.com/episode/10oUk6fCEiLvquGcUrxhKt?go=1&sp_cid=a5c83ce4e0e6dbb382136035135f2d8d&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1


Příklad projektu Partnerství pro spolupráci 

Znovuobjevování cirkusových organizací

CIRQUEON, o.p.s.

Cílem projektu Reinventing Circus Organisations je reflexe současného 
fungování organizace ve spolupráci s našimi partnery a společná cesta, 
která by nám pomohla v dalším vývoji a rozvoj odborných dovedností 
cirkusových organizací (managementu, leadershipu, spolupráce). 

Délka: 36 měsíců, 4 partnerské organizace (Švédsko, 
Belgie, Německo, ČR)

Hlavní aktivity:
4 setkání managementu a koordinátorů

4 studijní návštěvy cirkusových lektorů a admin. zaměstnanců

1 evaluační setkání

www.cirqueon.cz/cirqueon_projects/reinventing-circus-organisations

Vzdělávání dospělých

http://www.cirqueon.cz/cirqueon_projects/reinventing-circus-organisations


ERASMUS+

NEFORMÁLNÍ VDZĚLÁVÁNÍ MLÁDEŽE



Organizace 

Pracovníci s mládeží 

pracovníci a členové 
organizací 
působících v oblasti 
mládeže

Neformální 
skupiny 

Min. 4 mladí lidé ve 
věku 13 – 30 let

Veřejná správa Na místí, regionální, 
národní úrovni 



Výměny mládeže

• Účastníci: Mládež 13 – 30 

• Mezinárodní setkání 

• Rozvíjení dovedností a postojů 
účastníků neformálními 
metodami a jeden od druhého 

• Krátkodobé sektání 5 – 21 dní 

TYPY PROJEKTŮ

Mobility 
pracovníků s 
mládeží

• Účastníci: Pracovníci s mládeží 
bez věkového omezení

• Mezinárodní setkání 

• Profesní rozvoj, síťování 
pracovníků, předávání 
zkušeností, vytváření nástrojů

• Aktivita 2 – 60 dní 

Aktivity 
participace 
mládeže 

• Účastníci: Mládež 13 – 30 

• Národní i mezinárodní setkání 

• Povzbuzující a usnadňující 
účast mladých lidí na 
demokratickém životě Evropy 
na místní, regionální a 
evropské úrovni 



Příklad projektu Partnerství malého rozsahu 

Rozvod: Věc veřejná

Národní divadlo

Cíl: Za pomoci metody dokumentárního divadla zkoumat současné 
vztahy Čechů a Slováků 30 let po rozdělení ČSFR. Vznik divadelní 
inscenace Rozvod: Věc Veřejná 

Aktivity:
7 intenzivních osobních setkání a několik online setkání 

Semináře na téma rozpad Československa

Workshopy na téma dokumentárního divadla, metodologie výzkumu, 
dramaturgie

Výsledek: Veřejné uvedení inscenace Rozvod: Věc veřejná a její následné reprízy

Vznik příručky Metoda verbatim – Jak na dokumentární divadlo 

Neformální vzdělávání mládeže



PŘEHLED VÝZEV



PŘEHLED VÝZEV

Vzdělávání dospělých 

• Zveřejnění termínů na podzim 

(Únor, březen) 

Neformální vzdělávání mládeže 

• Mobilita jednotlivců a projekty 

participace – 1. října 2025 ve 12:00

• Akreditace Erasmus – 1. října 2025 

ve 12:00



Obsah obrázku osoba, muž, vsedě, hráč

Popis byl vytvořen automaticky

https://www.dzs.cz/mozaika
https://www.dzs.cz/archiv-newsletteru
https://www.dzs.cz/


@dzs.cz

@erasmusplusCR

@mladezvakci

@czelobrussels

@dzs_cz

@eurodesk_cz

@dzs_cz

@CZELO_Brussels

@dzs_cz 

@dzs_cz

@dzs.cz

@erasmusplusCR

@mladezvakci

@czelobrussels

@dzs_cz

@eurodesk_cz

@dzs_cz

@CZELO_Brussels

@dzs_cz 

@dzs_cz

https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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