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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14609-Kulturni-kompas-pro-Evropu_cs

PRAVOMOCE

Uloha EU v oblasti kultury je vymezena v élanku 167 Smlouvy o fungovani EU,
ktery stanovi podpuirnou pravomoc EU

- Unie pfrispiva k rozkvétu kultur clenskych stattli a pritom respektuje
jejich narodni a regionalni riznorodost a zaroven zdiiraziuje spolecné kulturni dédictvi.

- Cinnost Unie je zaméfena na povzbuzovani spoluprace mezi élenskymi staty
a v pripadé potreby na podporu a doplnovani jejich cinnosti v nasledujicich oblastech:

— zlepsovani znalosti a Sifeni kultury a déjin evropskych narodi
— zachovani a ochrana kulturniho dédictvi evropského vyznamu
— nekomercni kulturni vymeény

— umeélecka a literarni tvorba, véetné tvorby v audiovizualni oblasti



PRAVOMOCE

Uloha EU v oblasti kultury je vymezena v élanku 167 Smlouvy o fungovani EU,
ktery stanovi podpuirnou pravomoc EU

-> Unie a clenskeé staty podporuji spolupraci v oblasti kultury se tretimi zemémi
a s prislusnymi mezinarodnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy.

- Unie ve své ¢innosti podle ostatnich ustanoveni Smluv pfihlizi ke kulturnim hlediskiim,
zejména s cilem uznavat a podporovat rozmanitost svych kultur.

- Ve snaze prispét k dosazeni cilli, uvedenych v tomto clanku:
— Evropsky parlament a Rada prijimaji radnym legislativnhim postupem
po konzultaci s Vyborem regionti podpurna opatieni,
s vylouc¢enim harmonizace pravnich predpisu clenskych stati
— Rada na navrh Komise prijima doporuceni



ZASADA SUBSIDIARITY:
CL. 5 ODST. 3 SMLOUVY O EVROPSKE UNII

Podle zasady subsidiarity jedna Unie v oblastech, které nespadaji do jeji vylucné pravomoci,
pouze tehdy a do té miry, pokud cilii zamyslené c¢innosti nemize byt dosazeno uspokojivé
clenskymi staty na arovni tstredni, regionalni ¢i mistni, ale spise jich, z diivodu jejiho rozsahu
¢i ucinkti, muze byt Iépe dosazeno na trovni Unie.

Ve vsech pripadech EU zasahuje tehdy, kdyz je schopna jednat acinnéji
nez clenské staty na své prislusné vnitrostatni nebo mistni arovni.

Protokol €. 2 o uplatnovani zasad subsidiarity a proporcionality uvadi tri kritéria,

na jejichz zakladé se posuzuje vhodnost intervence na trovni EU:
— Ma cinnost nadnarodni aspekty, které clenské staty nemohou uspokojivé vyresit?
— Byla by cinnost nebo necinnost clenského statu v rozporu s cili Smlouvy?
— Prinasi ¢cinnost na urovni EU zjevné vyhody?



Kulturni kompas bude slouzit jako

strategicky ramec pro kulturni politiku EU.

Jeho cilem je zlepsit soudrznost politik EU

a posilit koordinaci mezi financovanim a politikou.

Cilem tohoto strategického ramce by mélo byt posileni kultury

jako zakladniho kamene tvorby politik EU a napric portfolii,

podpora integrovaného pristupu, ktery posiluje kulturni politiku v ramci Sirsich cilii EU
a umoznuje clenskym statim orientovat se v ménicim se kulturnim, socialnim

a hospodarském prostredi a prizpiisobovat se mu. Kompas by mél potvrdit kulturu
jako klicovy strategicky prvek pro budoucnost Evropy a poskytnout jasnéjsi smér

a dlouhodobou vizi pro tvorbu politiky EU v oblasti kultury.



2022

Usneseni o Pracovnim planu EU pro kulturu (2023-2026)

RADA EU VYZYVA KOMISI A VYSOKEHO PREDSTAVITELE UNIE

PRO ZAHRANICNIi VECI A BEZPECNOSTNIi POLITIKU, ABY V RAMCI SVYCH PRiISLUSNYCH
OBLASTIi PUSOBNOSTI A S NALEZITYM OHLEDEM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

— na zakladé predchozich konzultaci s ¢clenskymi staty a zainteresovanymi subjekty zvazili navrzeni
strategického ramce EU pro kulturu, ktery bude odrazet hlavni zasady stanovené v priloze | a bude usilovat

o strategické zaclenéni hlediska kulturni politiky a kulturnich statk( do vsech pfislusnych politik,

programu a iniciativ EU. V pracovnich planech EU pro kulturu budou na evropské urovni i nadale stanovovany
priority a urc¢ovany konkrétni ¢innosti v oblasti kulturni spoluprace.

2025

Predsedkyné Komise Ursula von der Leyenova povérila Glenna Micallefa, komisare pro mezigeneracni
spravedinost, mladez, kulturu a sport, vypracovanim nového zastresujiciho strategického ramce
pro kulturu a audiovizi v tzv. mission letter pri jeho nastupu do funkce.



HLAVNI ZASADY

Pracovni plan EU pro kulturu je zalozen na téchto hlavnich zasadach:

— Kultura, véetné kulturniho dédictvi, ma svou vlastni hodnotu a prispiva k posileni evropské identity.
— Kulturni a jazykova rozmanitost jsou zakladnimi statky EU a je treba je respektovat,
podporovat a posilovat, a to i prostrednictvim mobility a Sireni umeéleckych del.
— Svoboda umeéleckého projevu a tvorivosti ma zasadni vyznam pro schopnost clovéka resit vyzvy,
kriticky pfemyslet, inovovat a vynalézat a je tieba je vSemi prislusnymi zpisoby stimulovat a podporovat.
— Kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog maji zasadni vyznam pro prosazovani a ochranu lidskych prav.
Prispivaji ke vzajemnému porozuméni, pomahaji predchazet konfliktiim a resit je, podporuji usmireni,
mir a mezinarodni stabilitu a jakékoli zneuzivani kultury za acelem sireni valecné propagandy
a dezinformaci a vyvolavani nenavisti je neslucitelné se zakladnimi hodnotami a zasadami EU.
— Kultura se do znac¢né miry podili na udrzitelIném rozvoji, hospodarstvi a socialnim zaclenéni
a posiluje izemni soudrznost.
— Kultura ma potencial prosazovat rovnost a vzajemny respekt a bojovat proti vSem formam nasili,
diskriminace, nesnasenlivosti a predsudki.
— Provadéni by mélo probihat za podpory optimalizovaného vyuzivani kvalitnich adaja a statistik.



CiLE EU

CiLE EVROPSKE UNIE V RAMCI JEJICH HRANIC JSOU:

— prosazovat mir, své hodnoty a blahobyt svych obcan,
— nabizet svobodu, bezpecnost a spravedinost bez ohledu na vnitini hranice a zaroven
prijimat vhodna opatreni na svych vneéjsich hranicich s cilem regulovat azyl a pristehovalectvi
a predchazet trestné cinnosti a potirat ji,
— vytvorit vnitrni trh,
— dosahnout udrzitelného rozvoje, ktery je zaloZzen na vyvazeném hospodarském ristu, cenové stabilité
a vysoce konkurenceschopném trznim hospodarstvi s plnou zaméstnanosti a spolecenskym pokrokem,
— chranit a zvySovat kvalitu zivotniho prostredi,
— podporovat védecky a technologicky pokrok,
— bojovat proti socialnimu vylouceni a diskriminaci,
— podporovat socialni spravedinost a ochranu, rovnost Zen a muzt a ochranu prav ditéte,
— posilovat hospodarskou, socialni a tzemni soudrznost a solidaritu mezi zemeémi EU,
— respektovat bohatou kulturni a jazykovou rozmanitost EU,
— vytvorit hospodarskou a ménovou unii, jejimz platidlem je euro.



CiLE EU

CiLE EU VE VZTAHU K OKOLNIiMU SVETU JSOU NASLEDUJICi:

— prosazovat a podporovat své hodnoty a zajmy,

— prispivat k miru a bezpecnosti a k udrzitelnému rozvoji Zemég,

— prispivat k solidarité a vzajemné ucté mezi narody, volnému a spravedlivému obchodu,
vymyceni chudoby a ochrané lidskych prav,

— prisné dodrzovat mezinarodni pravo.

CILE EU JSOU STANOVENY
V CLANKU 3 LISABONSKE SMLOUVY.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016ME/TXT&from=EN

Ukolem Kulturniho kompasu - strategického ramce EU pro kulturu - neni nahradit narodni
kulturni politiky, ale posilit je FeSenim spolecnych nebo preshranicnich vyzev, které vyzaduji
koordinovany pristup, nebo které clenské staty nemohou efektivné resit samostatné.

— digitalni transformace

— uméla inteligence

— zména klimatu, udrzitelnost, péce o zivotniho prostredi a obecné o prostor, v némz zijeme

— konkurenceschopnost a inovace

— socialni zaclenovani a rovnost

— dezinformace

INSPIRACE
— povédomi o humanistické tradici Evropy a spolecném kulturnim dédictvi

eV, vewv s

a preshranicni spoluprace
— pristupnéjsi a inkluzivnéjsi kultura, podpora pristupu ke kulturnimu obsahu a jeho sdileni
— snizovani rozdilti mezi regiony
— obrana demokracie a prosazovani evropskych hodnot
— image Evropy navenek



European Declaration on Digital Rights and Principles for the Digital Decade

The European Parliament, the Council and the Commission solemnly proclaim the following joint Declaration on Digital Rights and Principles for the Digital Decade
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Evropské zaleZitosti

Evropa a kultura
Kulturni a jazykovi rozmanitost patfi mezi kli¢ové hodnoty Evropy. Evropska unie svou &innosti ptispiva k rozkvéru kultury v
&lenskych stitech EU a podporuje spolupraci mezi €lenskymi stity zejména v oblastech ochrany kulturniho dédictvd, Sifeni znalosti o

kulturich a d&jindch evropskych zemi a nérodd, nekomerénich kulturnich vimén a umélecké tvorby véetné ¢ audiovizudlni

Strategicky rimec pro &innost EU v oblasti kultury a audiovize poskytuje Novi senda pro kulturu. Konkrétni &innosti se na
Grovai EU v souasné dobé fidi zejména Pracovnim planem EU pro kultury (2023-2026), které Rada prijala v listopadu 2022 za

£gs dscdr L. Ockéva sc, Zc nova Komisc piijde s aktualizovanou strategickou koncepei, kterd bude klast vEtsi
ditraz na podporu konkurenceschopnosti kulturnich a kreativnich odvetvi a pfinosu kultury k plnéni globdlnich cili udrZitelnosti

V souvislosti s revizi Nové cvropské agendy pro kulturu z roku 2018 poveila pfedsedkyng Komisc Ursula von der Leyenové Glenna
Micallefa, komisafe pro mezigeneratni spravedinost, mldde?, kulturu a sport, vypracovénim nového zastfelujiciho strategického
rimee pro kulturu a audiovizi v nejSir$im slova smysly, tzv.  kulturnfho kompasu® (Culture Compass). Cilem tohoto strategického
ramce by mélo byt posileni kultury jako zikladniho kamene tvorby politik EU a napfi¢ portfolii. podpora integrovaného pfistupu,
ktery posiluje kulturni politiku v rami Sir$ich cili EU a umoziiuje &lenskym stétiim orientovat se v ménicim se kulturnim, sociglnim

a hospodéfském prostfedi a pizpisobovat se mu

Cinnost EU v oblasti kultury  audiovize spotivé v pravidelném pijimini str lokumentl Radou pro vzdéldvani, mlade,
kulturu a sport, v jejiz &isti kultura a audiovize zasedi za CR ministr kultury. Mezi legislativni dokumenty pfijimané EU v obla
kultury a audiovize patfi napiklad v posledni dob€ sledovany Evropsky: akt o svobodé méd

Dal§im néstrojem Evropské unic na podporu kultury a audiovize je program Evropské komise Kreativni Evropa. V CR zajistuji

koordinaci programu v jednotlivych slozkéch kanceléfe Kreatival Evropy

Cinnost oddéleni Evropské unie

Oddeleni Evropské unic mé na starosti plnni kol ministerstva vyplgvajicich z &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii a Rade
ropy a zastupuje v této problematice ministerstvo navenek. Vede v patmosti zavazky vyplgvaici z mezindrodnich smiuv ve vziahu

k Evropské unii a Radé Evropy, jejich plnéni bylo ministerstvu ulozeno. Koordinuje zabezpegeni harmonizace pravich predpisi v

oblasti vécné piisobnosti ministerstva s privni ipravou Evropskjch spoleéenstvi. Dile pak zajistuje styk zaméstnanc ministerstva s

predstaviteli Evropské unic a Rady Evropy

, kterou Evropski Komise zahaila v poloviné dubna, ziistiva oteviend do 30. kvétna
slinim zpémé vazby mié kazdy jednotlivec nebo organizace moznost vyjadfit se k tomu, zdali povazuje kulturu za
dilczitou sousst cvropského Zivota. Kultumi kompas, o jehoZ prioritach jednali ministfi kultury zemi EU v dubnu ve Varsavé i
v kvétou v Bruselu, mé ambici potvrdit dileZitost kultury v evropskych politikich a nabidnout smér v nelehkych dobéch
méniciho se svéta. Vihite-li, zdali to ma smysl, nebo cheete-li se dozvédét vice, 27. kvétna mezi 11-12 hodinou pofid

Ministerstvo kultury spolu s kancelifi Kreativni Evropa Kultura webinif, na ktery se miiZete registrovat na tomto odkaze.



https://www.mk.gov.cz/evropske-zalezitosti-cs-17
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